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Başyazarı : 


tesbiti zarureti n.eydana çıktı 


İşçi Hakkını 
ilk Sözü 


n Ayda ancak 250 lira ile 'geçinile- 
bilecek olan bir şehirde altmış 
Uzun zamandanberi Pl yevmiye ile 8 saat çalişanlar.. 
istenen bir işci gazetesi, nihayet! Uzun 


bugün yayın hayatına başlamış | duxi 
bik edilntes 


zamandanberi şehrimizde sup on bin işçinin ücretleri tet- 
wi ücret bareminin tat kik edildikten sonra hakikat 


elde 


e şu 


bulunuyor. Bu suretle sık sık myruretini, nihayet edilmiştir 

duyulan bir arzunun tahakkuku Çalışma Bakanlığı da anlamıştı Mensucat iş kolunda günde 52 
nu sağlamış olduğumuz için s®- , Bakanlık Bölge Çalışma Müdür- kuruşa, trikotaj sanayiinde gün- 
vinç duyuyoruz Sevincimiz 'lüğüne verdiği bir emirde, şeh- de 90 kuruşa, mda sanayiinde gün 
artması veya azalması işçi asgari ücret obareminin de 58 kuruşa, Basım evlerinde 


HAFTALIK SİYASI MÜSTAKİL GAZETE 
————  —  — 
Kemal Sülker 


çalıştığı resmen anlaşıtdıtabrikasında işçi 
Asgari ücret 'bareminin biran öncebirdenbire indir 


TI 


Tekstil ve örme sana yí 
sendikasının Bakırköy 1r 
kongresinde konuşulani 


İşçiler yerli mal giyilmesi ign bir kampany 
açmağa ve mücadele etmeğe karar Veni 
“İstanbul Tekstil ve Örme Sa-j vermezler. Nitekim Adalet M 
nayii İşçileri Sendikası» nin Bi-|sucat Fabrikasının dokuma" 
kırköy Şubeleri Pazar günü Ba-|resi sudan sebeplerle kaj 
kırköy Halkevinde yaptıkları bir yüzlerce İşçi açığa 


kongre ile birleşme kararı ver-!' rasını kaydı di 
EE Žim: Adalet Fabrikası Do 


yapılan 'tı, mali durumunun bozuk! 


d 
Rey 
j= 


Karara varmadan önce 


deşlerimizin «IŞÇİ O HAKKI» na tatbik edilmesine lüzum olup ol-'günde 70 kuruşa, bürolarda gün- ETTE a 
karşı gösterecekleri ilgiye bağ-!madığının tesbiti için bir rapor de 75 e sa A iş, e rl Di sebep göstererek vE 
idir. ra raa izlenir, Bölge yarında dil güle A Jauss tgan tki BAEN NNA ORA Baş: aynı fabrika, abae AAS 

Tik sayısını sunduğumuz bu | Çalışma Müdürü Bedii Süngütay, lışan işçiler vardır. paseta graal b iz: Kon ni ek 
guct. yalnız istanbulda sayi- |bizzat yaplığı ugun araştırma ve| On bin işçi esas.tutularak ya- lerinden düydüğü beessi beri a kulübüne almak içim 
in yüz bini aşan işçilerimizin soruşturmalardan sonra Bakan- pılan muka göre; de gün: | iikten sofra GRE ni ira sarfetmekte. tered 
desteklivecekleri “ve “benimsiye-. is mühem bir ermiş de 280 kuruşla 320 kuruş arasında © («> Yönetim ni a memiştir il 
cekleri bir gazete değerini taşı- asgari ücretin tayini lüzumunu | ücret alanlar dokuma sanayin- itırmak üyelerin elindedir. pea Bazı işverenlerin -hüsnü « G 
yacak mıdır? Bu sorunun elle belirtmiştir. de yüzde 27,71, trikotajda yüzde | kımızı aramasını “bilmezsek; yet» dediği işte budur, Biz è "i 
tutulur, gözle görülür cevabımı Muhtelif sanayi kollarına me n- (Devam cü sayfada)  'renler meşru bakla abs bine! iea e * 
bizmt «IŞÇİ HAKKI, nın sayı- ipae de an pişi müşkülät | 
ları verecektir. Ancak şimdidea 
şu kadarmı söyliyebiliriz ki hu Alemde Gree İİ 
gazete, Türkiyenin en mütekü- Li sönrü B: 
mil bir Işçi Gazetesi olmak gibi eme Dizman, Başkan 
büyük bir ideale kavuşma azmi Eru Ali et, pa 


ile hazırlanmaktadır. Her sayıdi 


bu şerefli gayeye varmak heye- 


# ne N 


ei e -hiram dahasderlitoplu hir iŞ A mali ni dl di dd ld Tİ iyor 
biraz daha dolgun, biraz daha i page 
faydah olmağa çalışacaktır f Tekta fabri 
«İŞÇI HAKKI» ne bir Sendi- M li 
kanm, ne bir Sendikalar Birliği- > å > b r g öğ | işçileri günde 1: 
nin, ne de herhangi bir siyasi È l G d d k . İ M Il k l k 
nin ne de herhangi ör i Cemil Gider dlyorki: işci etvekili yok. | saat çalışıyor” 
sadece işçinin malıdır ve hak- Kazlıçeşmede ekti 
inler air Bi Demokrat Parti Milletvekili ter y ue Fonar ida iga 
bakımdan «tarafsız» d uba- 5 29 ünde 12 sat 
fumsız» dır. İşte bunun içindir ki 14 Mayıs Milletvekili ` seçimli le“ Ja e Grev kananunu git bir habra yet öimüitedir. 
bu gazete geniş işçi sınıfının hir "72e Demokrat gin | s başkan -Ahn i Ihsan Alunel ile Hür isçi kısmı bu hususta şunları 
asırdanberi kesin olarak ihmal >] t tensien İşiiler ini kası Sevdikaları Birliğin kurduğumuz mâkledir: 
edilen haklarını hem müdafaa e- liaç israfı nı İn i \ltir ei m arihe karış- | p PERE 
decek, hem de mevcut kanunlar- Sa ? vuslardı I ç yağ n ateşli Gop) ik Insan _ süde 
da himaye edil n haklan önleniyor ii E pa m nri À 1r {i T ) K ris grev | e E NT DA tahammmilt 
hülkuki Frec dayanakları olma- İşçi Sigortaları Kurumu haz tie sö tir ; ünitetvekiii kini er Jer!» diye |ui binlerce iğçi 
sma çalışacaktır. ilâçların etzaneler tarafından sa-] m i n ruktarin: Masy? Vunna oe KİRİŞİN GAME herkesi 
Yürürlükte olan kanunlardan tin alınmasındaki İsraf ve "mah-! Büyü r i i ; rA N p il Fabrikanın üç ekiple, q 
döri bin tanesinin Demokrasi oyları nihayet anlamışur., Ku- sinu n dan ai tikten ala bip mn temini liğımdır. Söyle 
prensiplerine o ayları olduğunun fim, beş kişilik bir doktor ve sc- KR Bu müze es Rek , vi el Yil ri 
anlaşılmış bulunduğu bugünler- zacı heyeti tesbit etmişti. BÜ ar! bükülü mill Í nle beraber oturmak zah- muş olur. Her pü 
de, i hukuku çerçevesine. Bi“ Heyet müstahzar ilâçlar “ecza ju anıl yüranıne vaplıkları İnel heine katlanamadiğimı söylemek) Ür aak 
ren kanun, tüzük, yönetmelik ve depoların veya ilâç ithalâtçı- ha nda, bazı kininmiş. sen- pevbüriyerindeyim. Bigün ken- | TAn a 
hekmile Kurulu kararin: BİP yandan salın  AhAnasiaa e ea ei ejindeyim. “EŞLE ha PE mala 
kısmının da bu anfidemokmti caktır. Bu ilâçlar İşçi Hastanesine isti ğu komieyona kyridi- da GA ai 
kanunlar arasında (bulunduğunu „s Sigorta dispanserlerine tevz Bosin Teknisyenleri, Sendikasın nt D üncü sayfadağ 18, 65 çok 25 35 iia 
Kabul ötmemekte hiçbir sebep. edilecektir, Bundan sonra bu ŭi- den Içi Sendikaları Birliği Yö- 5 
yoktur. Tek parti devrinin mah- bi ilâçlar hastalara bizzat doktor- me Kurdu, vezhedarı, <Meb-) ——— 
sulü, olan ve halk bâkimiye0 |, tarafından şişe ve kutuların Dizman. Bu hususla şunları 


prensipleriyle bağdaşmasına ím- 
kân bulunmıyan bu antidemok- | 
rak kanun ve prensiplerin de- 
giştirilmesine o çalışmak „Işçi 
HAKKI» nm ön plânda değer ve- 
receği işçi meselesi olacaktır. Zi- 
Fa kanuni hāklarm bile bir ço% 
aea nasl hiçe Danla 
m görmekteyiz. Bu poiana > 
yeyden evvel gerçek işçi 
nnm kanun bimsyesine Sikini 
sna önem vereceğiz. 


Janbalâjları açılarak verilecektir. *«ö 


Garsonların Gelir vergisi l 
şikâyetleri devam: ediyor | 


i- Yergi Komisyonu sendikayı hiçe 
sayiyor ve fazla vergi tesbiti 


cihetine gidiyor 

İstanbul Otel, Lokanta ve Eğ-,öderdi. Gelir Vergis? tatbik edi- 
Sendikası , lince mühim bir aksaklık gönül- 
l dü. Vergi tesbit Komisyonu, Sen 

(Devamı 4 ncü Sayfada) 


bir hayli DA aki? Öz. Jin edilme; 

vardır ki kanünsü geç | SECRE 
4 i| Başkanı Yunus Ya) Tünel işçileri mümessil 
i müharririmize  durumul . seçimine itiraz ettiler 


A ünekkidler, Istanbul rad- bu 
“5 yosunun hep müzik ya- 

yanları duruyorlar.. 
Halbuki radyoda söz yayınları 


let radyosunun, 


duğu kadar 
ve bu yolda çalışmasından tabii 


bir ağ olur mu? 


konuşma 
İşçi Hareketleri ve Sendika fa; 
ayetleri ile meşgul olmek için | 
neşredilen bu güzele, ancak sizin; 


ciscaktır. 


Türk işçisinin tarih boyu: 
cateşkilâtlanma gayretleri 


işçisınıfının teşkilâtianmak için sarfettiği mu- 
a si gzzam gayretle 


Sendhen karanana, mü-| Memizketimizde işçi sménm 
recaatların derhal bize bildiri- tesilâtlanma terms; T se hare-| == 

x > M rai ketlerinin, Lu arada e 

Güyece SaF “ğın son bir kaç yıl içinde başla- 
bakkında geniş kütlelerin mals- dağını ileri süren Sendika lere 
matı olacaktır sila Fem ? ve bazı müreyyerilere rastlan-/met, gre 
kohumusdaki ağ MER maktadır. Ru, maksat bir inkör| teşkilâtlanmaktan el 
nize üye Simasına vardım ed>- GE İğ Di 
eseridir 


desar: 
Kongrelerinizin, Yönetim Ku- 
rulu kararlarınızın, karşılaştığı- 


nız güçlüklerin ve (o #ğşeboüsle- 
rinizin bütün işçilere duyurul- 
nız İŞÇİ HAKKT' 


iel 


gaze Sİ CAA EE 
se'ril, al yayımlana- Tesbit (o eaeniaiğimiz i isç 
r yl e aS teşekkülü olan «Osmanlı Amele 
Söndikarleri Cemiyetin 1895 de kurulmuştur 
L A. a - 
j relerinizin bir| , 59! “ ca o münim| 
Yönetim Kuru üy ei öde n elinin 


hatıra olarak toplu halde resim- 
çektirmekte ihmal etmeyi- 
resimleri gönder 
cek zlursanız geniş boyda nöş 


wenn 
2z 9u 


Gecek, sene sonunda da «Sendi- 

kacilar Albümü» halinde bir im) A ade ei 
i yaci Bu albümü 'a Vemiry şçileri oimak 
lk ledi iie zere bayındırlık hizmetinde ş 


abonelerimize hediye edeceğiz 
Gönderilecek (resimlerde 


nı da yazınız. Hattâ 
ân kuruluş tarihini ve hâlen kaç | 
üyesi bulunduğunu da 


niz. İŞÇİ HAKKI nda neşredile- | bu devrin önemi, işçiler arasında 
pe bu resimlerle bütün Sendi- başlıyan teşkilâtlanma genişliğin- 
Sendi-|den ziyade Hürriyet ve Meşruti- 
keniz iakkında en doğru bilgiyi Yet yılları içerisinde karşı sınıfın 
işçilere karşı giriştiği 

gaye ve mahiyeti bakımındandır 


kacir birbirini tanımış, 

edinmiş oiccaktır. 
Sendikacı , rkadaşlar' 
IŞÇI HAKKI, Sendikalarca en 

az On nüsha olarak toplu 


anlamiyle işçi 
sermayedar sıfının doğuş tarihin- 
den ayrı olarak mütalea etmek 
imkânsızdır, Üstelik bu iki sını- 
fin teşkilâtlanma faaliyeti hemen! 


ilânından 
lerdeki iş şartlarına karşı 
İL 


bu- | lisan işçiler, 


Sendikanı- | Una girmiş bir çok Sendika 
Cemiyetler 


halde | kadar sonra (Eylül 1908) hükü- 
| 


Türki; 


sınıfının doğuşunu | 


Çünnü 


etmi: 
tu 


1] 


işçiler, 


ra ecnebi 


ş'etme- | 
baş- | 


tütün işçileri müz| 
il 


kurmuştur. oYalnız'rinin 


tertiplerin 


Meşrutiyetin ilânından iki ay 


istenirse gazeteyi sekiz kuruş ü- 
gerinden hesap edeceğiz Böy- 
lece hem gazetenin Sendikacılar 
tarafından kolaylıkla temin edil- 
mesi, hem de Sendikaya maddi 


bir menfaat sağlaması mümkün 
olacaktır, 
İsteklerinizi ve haberlerinizi 


göndermekte * gecikmeyiniz 


Birleşen!iki sendıkada | 
iş bölümü İ 
Tekstil ve Örme Sanayii Işçi- | 
leri Sendikasının Birleşen Bakır- 
köy Şubelerinin yeni Yönetin | 
Kurulu iş bölümü yapmıştır. Baş- 
kan Vekilliğine Ahmet Cansız- 
oğlu, sözcülüğe Ziya Hepşen, Say 
manlığa Mehmet Kahraman, Vez-| 
nedarlığa İsmail Kayar, mutemet- | 
liğe Ahmet Karaca, Sekreterliğe 
de Hasan Sudi Can getirilmiştir 
Arkadaşlarımıza başarılar dile- 
rz 


r% 


Iş Kanununa | 
ki «Mümessil 
teşkilât” detini arkada bi 
f geçtiği halde işçilerin 
y «itikat ve Terakki Ce- Hin sona efinemişli 
ci mümessili seçimi, 
daha bir çok i 

böyle olması, 
tırma ve akla Nizi 
nin antidemokratik 
ve gerekli keneni m 
takviye edilmemiş buli 
eri gelmektedir. 
934 dan beri, hükümleri çe 
si içinde cereyan eden, «Mi 
Işçi» seçimi çok yerde 
uğramıstır, Ya 
r wi içinde işçilerin kesif 


irlikte işçilere de 
alı verilmemiştir. 


T . . 
arihçi 

miyeti» nin dağ; 
yine faaliyete geçmiş, galip dev- 
, letlerin terörüne rağmen 
iş- | haklarını müdafaadan yılmamış- 


Küssından sonra 


zühul | Tatili Eşgal Kanununu çıkarm 


İrin Sendika Sendikalaşma 
iş, mevcutlarını da kapatmış- yanı da yeniden belirmiştir. Bu 
s |arada Anadolu Şimendifer Ame- 
,lesi Cemiyeti, Kasımpaşa Seyrü- 

sefsin Amelesi Cemiyeti z 
zie Cemiyeti 


Bu sert hükümleri ihtiva eden 
Meclisi Meh. 


'er, nizamnamezin işçi ve i 
karşısında ne 
»yefsiz olduğunu belirtir, 
itta kısa bir tetkikten geçizile- 
cek olursa bu kifayetsiz nizamma- 
menin bugünkü Demokrasi prea- 
siplerine aykırılığı 


umumiyetle yabancı 
ketlerde çalışmaktə idiler, 
nun, hemen hemen aynen 
| edildikten sonra işçilerin 
lât kurma hareketleri ancak 
yıl durdurulabilmiştir. Bir kısım |mesleki 
işçiler «Osmanlı Sen'atkâran Ce-|toplanmalarını ana hatlarile izah 
an istekler yüzünden doğan|miyeti» adiyle bir teşekkül kur- | etmeden evvel bugün diyebiliriz 
bir çök grevlerin olduğu tarihleri | maktan geri kalmamıştır. Cemi- ki: 
ihtiva eder. Bi: iki ay içinde baş- | yetin kurulması ile ücretlerin art-| memleketimizde işçi sınıfının teş 
grevler | kilâtlanma hareketi 
kulüz-!'müsait şartlara 
sendikaların fa-|zaman kendini 
lunanların adlarını ve soyadları- |vettipler... v. s. teşkilâtlanma yo-laliyete geçmesi hareketi takip et- |çilerin minnetle anacakları 
x miştir, Fakat bu işçi teşekkülle- | gayretler ve faaliyetlerde beliren 
mücadele azmi ve hakkını 
belirtmektedir 


bir çok dersler 
|mümkündür, Gelecek 
bir | Cumhuriyet devrinde 


Nizamnamenin 25 maddelik ve 
hir «mümessil seçimi» ile alâka- 
l birinci kısmını 
lursak belli başh şu hükümlerin 
bulunduğunu görürüz; 

(Her iki senede 
iptidasından Mayıs sonuna kadar 
mümessil seçimi yapılır), 

(Müddeti biten işçilerin tekrar 
| seçimleri caizdir), 

(Seçim Hey'etleri iş veren ve- 
va işveren vekili tarafından se- 
çilir ve liste halinde ilân 
Idığı günden itibarem 
nde beşde bir işgi- 
na uğrayanlar listeden 
okarılır. işveren seçim heyetleri- 


inceiyecek e- 


|tarıkmasını hedef 
de başlamıştır. Bunu işçi 


lerinin 


genişlemesine 
kaydedi- hemen belirtmek yerinde olur kilimkân bırakılmamıştır. Bir du- 
raklamadan sonra 
tekrar doğuşunu 

görmekteyiz. 


ancak 912 de tecrübesiz ve 
Fakat bu defa 
gelişmeğe yüz tutan Sendikalar, 
Balkanların karışması ve harbin 
üzerine sekteye 
ramış, hele 913 Ocak ayında Ba- 
bıâliye yapılar -+ baskın 


bakımdan işçilerin 
larının ve dedelerinin 
den ibret almaları için tarihin se-| 
sine kulak vermeleri lâzımdır 


Saşlaması 


termekle mükelleftir.) 


doğum yerlerini ve -varsa. İs 
yazarak imzalades. 
sonra oy puslalarını 
heycüne verir, Seçim heyeti op- 
ları tösnif ve seçilenleri 


Dert “Bir De 


gil ki... 


Şimdi bu hükümleri, realitenim 


görülen vu 


seçimlerde görü 
Bakırköy Mensucat ve 


E m 


948 Haziranında Ayvansaraydaki Bucel Bulgur - Çeltik 
fabrikası işçilerinden 20 sinin işine son verilmişti. Buna işçi- 
lerin 945 yılından beri yapmış oldukları günde üç saatlik me- 
wi ücretlesinin verilmesini istemeleri sebep olmuştu. İşçiler, 
mensup olduklan Gıda Sanayii İşçileri Sendikası 
fabrikada birikmiş 60 bin liralarının olunmasını istemişlerdi. 
Sendika da Buçel Bulgur - Çeltik fabrikasını mahkemeye 


vermişti, 


düşük olduğunu 
i ödenecok 


ayının ilk 


> 


kirk nisbetinde düşük fistla satıl- 
arttığını, halkin olim o kabiliyetinin ise 
göstermişti i 


üeretlerin asgari hadlerini tesbit eden 
haftasında Çalışma Bakanı Tahsin 


sy ğer 


vasıtasile 


n bie toplanti yapılmıştı. Komis- 
n 15 günlük hir 
ctal haremi gk- 


mri ücret haremi thik edilmedi, 


jayar feel malisa A lerinin 
ne 


İşçi mümessili seçin.lerind ) 
iühim aksaklıklar. 


Bakırköy mensucat ve Ticaret T.A.Ş. işçiler 


len usûlsüzlüğü belirtiyor 


oylarını yazarken şefler başları u. 
cunda durmuştur. Yazmayı 
miyenlerin pusulaları adaylar ta- 
rafından doldurulmuştur 
toplanırken seçim defteri puvan- 


süzgecinden geçirerek tahlil ede» 


Nizamnamede sarahat olmasina 
. muayyen müddet içinde 
mümessil işçi seçimini yapmıyo 
rerler vardır. Mümessil işçi sogi- 
mi yeplirmak istemediği kolayen 
anlaşı an işverenlere biri. 
zanın, İşverenler için hiçbir s 
meti haiz ai değerdeki 
para cezalarından ibaret 
kötü niyetli işverenleri diledikte- 
ri sekilde harekette 


bütçesine 
nakdi ceza karşılığı koyanlar da- 


seçimi 12 Mayıs 


Ticaret | İşçi Mümessili 
Neticeler ertesi 


T.A.Ş Kartaltepe Fabrikasında | günü yapılmıştır 
günü ilân edilmiş ve Tahkim Ni- 
zamnamesinin 21 nei 
göre itiraz müddeti olan bir ay da 
geçmiştir. Buna rağmen İşçi Mü- 
messili seçiminin 
ni belirtmek istiyoruz. Zira 
bir Tahkim Nizamnamesinin ha- 
zırlanıp, Darüşlaya 
rasına) verildiği bu günlerde be- 


essil işçiyi, ikinei 
yemi) seçtirmemek 
den evvel işten 
böylece müddeti 


pratik bir kiymet mas 


Seçim hey'eti üyeleri 
ön- andi temsilcilerinin 
sendikaların 


iki defa oy kullanması muhtemel 


dir. Nitekim seçim günü 
kada bulunmıyanlar adına da 9 
pusulasr doldurulmuştur. Oy 
sulalamı sandığa 
bulduğumuz | ce hem aday, hem de Seçim He- 
İyetinde bulunan 
dan okunmuştur. Yanıp okuması 
olanlardan bir kısmının dahi 
pusulaları işverenin adamları ta- 
rafından doldurulmuştur. Bir do- 


usulsüzlükleri- 


lirtilmesini 
nokta şudur: 
Tahkim Nizamnamesi 
ratik prensiplere aykırıdır 
tüzük yürürlüğe 
bütün iş yerlerinde 
Mümessil İşçi seçimi 
dır Çünkü mevcut 
ekserisi itiraza uğramış, yahut İç. 
çiyi tatmin edememiştir. 
tüzük hükümlerinin 
dahi nasıl hâl edildiğini 
bermesi bakımından Kartaltepe | 
Mensucat (Fabrikasındaki seçim- 
b a deil bildiriyoruz: tifa 
s— Mümessil işçi seçimi yapı- | amaaa 
me oylar, Vilâyet 
yetten gönderilen memurlara 
haber verilmeden #oplanmıştır. Se 
Heyeti üyelerinden ancak 


.. 


ciles Haşa 


Ren 


IŞÇI HAKKI 


e—a m 
Kıdemli işçilerin maruz | İşçi 

şçi hakk 
Miu ban tehlikeleri ME 


Sigorta genel kuruluna verilen çalana mihak doğ 
raporda mühim tenkidier yapıldı yeli olması ve geniy lr ari 
ve hayati istekler belirtildi |fyäsanması ve rahat saigması v- 


(Baş tarafı Lin 
Zını ve grev kanunu üze; 
şmaler yaptığını söylemişti. 
seneye yakın bir zaman sonra bu 

gün gazetelerde, hazırlanan gre 

kA okuduk. Buļa ws 

NE ii eee kü Si metni m k ki Ihsan Altınel! Gaz 
Sigortaları Genel Kurulu- rına göre reel bir şekilöz ayarlan-! Konuları belirtecek ve gi a © bo yı bil de En di 
sinen toplantisi, 27 Hazirez masi sağlanmalıdır. cektir. Böylece milyonları bulan kull çeri ri T 

ba görü Ankarada gals- | aslalanan sigortalıların teda- İşçilerin çeşitli dâvaları gözden Ahmet T gi ML 

Çare Genel Kurul vion dokt e olduğu sra- geçirilecek ve modern Demokrasi) vekili ei ei ri 
Dele- ei ie ia eze e uygun bir iş hukukuna| ihtiyarlık More x kanui 
|diyle iş yerlerine iade Aim vuşulması isteğini, çalişan sı- |yapürmış olduğu meşhur deği- i işçiye biraz 
ek-| nıfın müşterek ideali halinde ay-|sikliklerle, altmış yaşına gelenle- HİR. 1 Hiç aa 
» biç bi n 


Başkanı'ığına istanbu! Işçi 
gleri larandan mühim bir va- 
por verilmiştir. Bu raporun belli 


başlı kısımlarını bildiriyoruz: tedirler. Halbuki haklı olarak iş-' dınlatacaktır. i å 5 

İş kazaları, meslek bazilika verenler iz gibi işyerlerinin mev-l «İŞÇİ HAKKI» bu temel me- AM Ee 7 pagn fayda görmedik. 

ve amumi hastalıklar kanunları olmaması yüzünden bu nevi| selelerle uğraşmakla kalmıyacak, | olmuştur çin bir kazanç (!) /20 yıl hizmet eden 
lmıy i a liye sevklerinin 


hökümlerine göre hasta işçil eder me ei Bul günlük haberlere, #öportajları ve Şahan Yıldız'ın fikirleri öylemi 

sele SRS “gün İl DRN Me Kürde) işçi şikâyetlerine de yer) Istanbul Tekstil ve Orme Sa- der gitmez Lİ Eas em 

ir. hal, S sijana T f: vermekte işçilern hakla -| nayii Işçili naa e 
; ; a | düşmektedirler. i 5¢ rını ger-|nayii Işçileri Sendikası Genel| cağ ildirmiş 

Yek kazancı ile geçinemiyen sigor. | rın AJAN. ale e çekten savunan bir işçi organı ol,| Sekreteri Şaban Yıldız da denis- EE za ti. Ar b 

er türlü| duğunu isbat edecektir. Bu azim- | tr ki İdi. TE Haa 


takıları kötü bir duruma düşür- ahii ihtiyaçlarını karşılamak ol ll e 
mektedir. Bu bakımdan işçilere b n ol-| je yayınl bu haft = i ileri| aliyetini. e 
E: AE ESS ba Paksa] yayınlanan bu alk gaze- Istanbul Işçi Milletvekilleri | aliyetini 
ilk üç günlük hastalık yevmiye cihetine gidilmelidir. enmesi| tenin kendi menfaatini müdrik) ol?» iki zatı, yâni Ahmet Topçu Í rel emi a e di 4 
esinin verilmesi temin edim- Tati Sirota a prkadaslar tarafnden cku-|ile Ihsan Altimel'i yakından tani- değer özleri È f 
aup benimsenmesizi istemek hij "m. Bilhassa Ahmet Topçu ile Şişe ve Cam Işçileri 


y geçisi maddesiriın faydala-]| pi Isci 

na ek icin 35 yasını as din | ei hakEzmız, AŞÇİ HAKKI» sendikacılıkta olsun, siyasi saha-| şı il Gi 

işçilerin 1 Nisan 1945 inden tenkid ederek kendisine lâ da olsun yakindan arkadaşlık yap e Sai bis yillik r 

1 Nisan 1950 tarihine katar (iş| 220) gelmesini sağlimak daie lik. Ahmet Topçu'nun adımı, se-| yetleri hakkında su dikkate 
A ckuz'arm hakkıdır. Açıkça söy-j `" ilerden evvel D.P. listesinde] fikirleri ileri sürmüştür. 


Sizortası 


«Ketiyarlık 


vu Ks na tâbi r hangi bir İ5- 
cam tarminati YA bir e in i her k angi bir İŞ Temek Goğru our i HAK 5rünce cidden sevindim. Fakat 
ndığı zanredilmekte * 1000 iş günü çalışmış Ol| A isẹ Sr maa e luken 3 :— Ahmet Topçu ile Ihsan 
ise ae, çikatte Iş Kanununun duğunu bir beige ile isbat etme-| M1” iin e u SSi PERN, 7 i olduktan sonra itiraf| tne] Demokrat Part Liste 
13 üncü inaddesine bağlanan bu sari koşulmustur. Bu hal, ön. | Şuurlu gayretlerine bağlıdır. İŞ e ie uğra- | nilletvekili seçildiler. Bu 
kanan tatbikatta istizmar edil- aş Şe bilhassa muhteiif sebep- | Mehmet Emin KANTIRK | ihtiyarlık Siz e RE dan bu arkadaşlar alşgi 
mektedir. Şüyic Xi: erle kapanmış bulunan işycrle- SIE SEE AG meşhur | vekili» değil, «Demokrat 

d £ x ha dü ncı maddesinin değiştirilme-| w z j i 

Bugün 60 ya le çal x 5 vekili» 
USIL edera elimiemi ve Reni s wa saşını g e sindeki rolünü unutmuş değilim vekili» Gri e 2 
— e sini arzu 20 - 30 seze ik emekli işçilerin Gelecek sayımızda Ihsan Altınele gelince; bu ar- LÈ Me le Nİ 
ei ğer aame am Fan we 2? olmuştur. İstanbu! Tekstil ve Ör- |kadJaştan zaten bir şey beklemez- rE een 
üncü mad- naleyh, bu in naz ik- ei See 3 ir > erini, len öncel 
de hükümlerine göre bu tazmi- kate alınarak bu nevi pi me Sanayii İşçileri Sen- dım. Netice olarak bu iki işçi, mil-| faaliyetlerine ve mesleklerini iyii 
işçilerin dikası Yönetim Kurulu- ivivekili olduktan sonra işçi ol- | re ayırmak icabederse bir Kı I 


aata hak kazanamamakta, işve- Mağduriyetlerinin önlenmesine, 
rea vekili veya işveren ise bu Çalışılmalıdır. 
laminati ödememek gayesiyle Bu mühim raporda imzası bu- 
isiyi kendi arzusiyle işini terket- lunan İstanbul İşçi Delegelerinin 
mek durumu karşısında bırak- adları aşağıdadır: | 

| Topçu ve Ihsan Altınel liçi mál- 
letyekili» değil «Demokrat 


maktadır. Bu duruma gelmiş Zühtü Tetey, Süreyya Birol, | d Wa 
elan sigortalılar her ne suretle Yusuf Sidal, Rahim Mumcular, Y id S K | b ih 
olursa olsun taraflardan birisi Mehmet İnhanlı, Ziya Üçer, Tb-; | ıran por u u u m md e Milletve- 
iz Ki uaire işçi kı- RE. sl yam ME ei Eski bir maziye malik olanboleular» diye (o haklı (o bir, Killerin nin teşrii faaliyetleri hak- 
aahon na ele Km AN AA me Çe emolu, | «Yıldıran Spor Gençlik Klübü» | söhret yapmışlardır. Umumi! kında bir şey söylemek imkânin- 
ism varak erde ise Du yiz e ürhan, Nevzat .»n haftalarda faaliyetini arttıra-| kaptan Enver Uzunöner, takım | dan mahrumum.» ; 
ile KERR SE a li “ak tamamen Haliç Feneri genç-| kaptanı Şeref Altınçekiç ve Şim-| ISCI HAKKI — Milletvekili 
eşi Mili islerine öden-| İzmitten Sabahattin Istanbul- lerinden müteşekkil bir futbol ta-| şek, Erhan, Hristo, T. Nevzat, Is- kadaşlarımız, bazı ta 
7 |lu, Samsundan Ali Giritli, Sey- kimı kurmuş ve yaptığı maçla-| mail, Faik, Nevzat, Nahit, Yekta, | dikacıların yukarıda ka; 
Ttyarlık Sigortası Kanunun- handan Murat Parlakgün“ ve Kə- zın ekserisini kazanmıştır. Ener-| Ferit, Hulki, Nedim, Güney; Ab- miz şahsi kanaatlerini 
dan faydalanacak sigortalı işçile-'dir, İzmirden Adil Boğa Kaptan, jik ve değerli idarecilerden B- dırmak lüzumunu duyarlarsa «l 
Te asgari ödeneğin yılda 400 lira Ali Hepaydınlar, Cemal Özbek, Nazmi Çakil, B.'Nihat ve B Pana dala Rafet, Necdet, İhsan, Er- em 
gibi cüzi bir ödenek olması! Şükrü Gürmeriç, Zonguldaktan deli'nin idaresinde çalışmakta olan | doğan, Sabahattin, Rüştü, Mehmet, 
sigortalının en iptidai mesken ih- Mustafa Erol, Eskişehirden Ali O. «Yıldıran Spor» futbol takımı şu Mustafa, Ahmet ve Mümtez'dır. | 
sayn8 oyunculardan müteşekkildir ve «Yıldıran Spor» a daha ileride 
de yapacağı maçlar için başarılar) bir çalışma hayatı ile 


eli dahi karşılayamamakta-| uspımzenN ‘UNSA YT PE 
iw, Binaenaleyh asgari haddin Müfit, Sivastan Sur Gürdil de bütün semtte bu gençler temiz ve m 
klâs oyunlariyle «centilmen fut-' dileriz. ni memnun etmeleridir. 


mevet ve yaşanan hayat şartla- bu raporu imzalamışlardır 
— > c -e Ẹ A 
üvazenesini bozdu. Arkadan 0- 


« — Etme etme hadi... ca desteler batoza uçuruluyor, m 
düdüğü güneşin altında beyni kaynayan çüncü, dördüncü, beşinci, 


nun çalışmalarmı anlatan duklarını unuttular. Unuttukları|na «Tüccar milletvekili; bir 
E bir röportaj bu- |:9ndir ki vazifelerini yapamadı-| mina doktor o milletvekilir. 
esi i lar, Vazifelerini yapamadıkları i-| kısmına da «avukat milletvekili 


l 
| 
| 

$ cin de beni bir işçi olarak asla; falan dememiz icabeder Ahmet 


u a A Irgadbaşının kuvvetli 
LI D [1] M5 at a Y / 4 gym özerine iş tekrar bütün ağırlığiy- Pehlivan Ali de bunları kuvvetli demetler. Pehlivan Ali 
le başladı ellerile yakalayıp batozun ağzın- i nde odemetlerin gerisi: 
rünmez olmuştu ki, korki 


Pehlivan Ali gittikçe alışıyor- dən içeri veriyordu 
du. Beş alu saat içinde bayağı us Bir makine çabukluğu ile iş çığlık bütün sesleri bir 
talaşmış, eski koltukçu Halo Şam görülmekteydi ve batoz kuvvetli bir 
din'i aratmıyacak hale gelmişti Küçük Ağa batoza az daha so- sarsıldı, Ortalıkta $i n 
Ertesi gün ırgadbaşı kuldu: ieciler durdular. Pehlivan 
„— Eferim ülen Ali, dedi, gö- “— Devir, devir, devir!!! diye tozlu, iri gövdesi öne 


Harman so nunda zümün yağını yi! Çifte haftalığı kumanda etti elinizi çabuk tu- patozun ağzına kapanm 
hak ittini» tun! Bitmeli bu hafta bu har- toru istop etmek için 
Ali sevindi Kerhanedeki ka- manlar!» soşkınlık içindeydi. Küç 


. 

G Yazan: Rüştü Ceyhan dını düşündü, şehrin bulunduğu Iş daha hızlandı, baş döndürü- nın sanki dili tutu 
Gecenin bir bucuğunda ırgatlar yuz, Eşek beyni mi yidin?» tarafa uzun uzun baktı. cü bir hal aldı batozun ağzına 
ye Farkında olmiyarak giden aya- Lâkin usta pek tersli. Solaktı «— Ha babam kardeşlerim ħa. yor, bir şeyler s 
di ivan Ali toz gözlüğünü ge- ğını Ali batozun ağzından çekti. da, Vara yoğa bağırıp çağırıyor, Devirin ha, devirin ha...» mak istiyor, elinden 
L boynunu boğazını paçavra- Sabah kahvaltısı edilirken kü- söğüp sayıyordu Oğlenin onbi- Yakıcı toz, samanın ince tozu, Iş tamamen durdu. 


larla ski sikıya sardı, batozur üs çük ağanın otomobili göründü, rinde muavin, makinenin yağdan savrulan saplar, ter.. Irgadlar yere atan W 
büyük bir hınçla ve koşar adim lerile terli ve bej 


Nun Si Irgadbaşı da çıkmıştı. Irgadbaşı koştu Otomobilden lığını kaldırdı attı: 
Yili uracağırı, ayaklarını nere- inen ağa: “— Ne bu be? Günde yirmi iş görüyorlardı Pehlivan Alinin toza, kâh küçük ai 
msacağını, aşağıdan (uzatılan — “Nasıl? dedi, becerebiliyor sast! Allahım şaşıyor. Herkesin iakatı kesilmişti artık. Soluyordu. ya bakıyorlardı, 
başlarında bir tutukluk ili ee 
hica e 


demi 
etleri nasıl alıp, batozun ağ- mu?» uz, namusu senin ayağımın al- Omuz 
vardı 


sir: İçeriye nasıl vereceğini u- <«— Biraz biraz. Lâkin pek dal- tında mi?» 

= wn tarif ettikten sonra: gin. İkide bir ayağını batozun Şehrin yolunu tuttu, e— Devir, devir, devir!!!» elsenize...* 

dedi. Bağ ke mukət ol oğlum! ağzına veriyor.” Yerden yağdanlığı alan usta: Beden kalınlığında, daha da Usta: 

eri dönü rda tekmil bıçaklar, Bulozun yeni ustası azgın Su- o «— Defol! dedi, it!» kalın demetler batozun ağzına “— Ney 

Di anka o bildiğin gibi de- ‘atl, çok aksi biri, yanına yak- (o Makineleri yağlama işini de devriliyor, bitmez tükenmez bir ceğini Š 
ix ein tâ endine! Dalga geç- isan küçük ağayı başile selâm- kendi üstüne aldı gidip gelişin taşıdığı demetler.. 

le in işde, gözün oynaşta ol- lwdı, pek de umursamadı Kızgın güneşin alında deste- Alinin gözleri kararıyordu. Ter- 


— Koltukçumuz, dedi, acemi- çiler kan tere batmışlardı. Yüz- den sırılsıklam bezler 

leri kara sarı bir hal almıştı. Ne- kaymış, haşlanmışa dönen boynu 

lutan bir sıcak samanın İncecik tozile (o yenıyor. 
İkavruluyordu. 

«— Devir babam, devir ba- 

am, devir'le y 


masin. Kafandan her bir şeyleri 
at Bunun zorluğu bir, iki gün- dır. Siz de göz kulak olun arada 
dür, Ustalaştır Mi bir kere, kork- da...» fos kesen, serçe 50) 
mua gayri.» Usta omuz silkti 
m Ays göğün alünda  orgadlar o — Ben göz kulak olamam, is- zaniyor, t 
ele d gibi kaynaşıyorlar, ka- tesem de olamam. En nazik, en Pehlivan 
H ei gere Sira içe- tehlikeli bir yere koymuşsunuz. zını siki sikiy: Bezleri düzeltmeğe olsun ı 
H veriliyor. a bin beşyüz Yarın bir sakatlık olursü...» den su gibi ol Pi 
evrin fırtınasında Dren dol o <— Onun için göz kulak olun sı, işi bu hafta eçmişti. Hâl 
a yun ynl- dedim, Bir parça siz, bir parça i=- ti ağadan ikremi 
ndbağı.. sà İadığı için, millete 
k © «— Vallahi herhangi bir sokat- le vermiyor, 
yayılı tıktan dolayı mesuliyet kabul et- Insan taharmü! 
rin A Ae o 
W olik aĝa birdenbire sinirlen= dan süzü 


ias Ya. Ürmük mes'uliyet ka= 


ok sikinti ya 
un herşeyi at- 
AE yapma 


ARKA 
AKSIDIR 


AKTÖR SAHNEDE ROL OYNAR 
KENDi HAKİIKı HÜViYYETİNİ GIZLE 
DiKÇE MUVAFFAK OLUR 


ÇAPAMARKA ROL OYNAMAZ 
HAKIKI HÜVYYETLE MUVAFFA- 
KİYET KAZANIR 

YAVRULARINIZI ÇAPA İLE - 
SESLEYİNİZ ALDANMAZSINIZ 


Bang. 


TESIS TARIHI 


Basın Teknisyenleri Sendikasının 


Ana Tüzüğünde yapıian tadilât 
İstanbul Basın 
Sen 


Teknisyen! 
arihli 


Birliği) adını alan 


ide üzü Kurulu a| 
ddelerir eni yönetim kuruluna verdigi 
e istinaden ve 5018 sayılı sen. | 
ı Te Kanununa uya (Istan. | 
le bir sen Teknisyenleri Sendikası | 
Imıştı | 
E Tek- 
ime I 
rettip Hayrull mürettip Abb lue: r Müsahipoğlu 
ve mürettip Bas ] tars inis Çolpan, İzz 
fından (Mürettib Osmaniye C 
niye i t GIRMEK VE 
dip 8 hinde top- ŞARTLARI 
lanan kong Müretti- am, i 
bin Cemiye ie 1l yususlara 
5/938 tarihinde taplar ulurnma 
k (Matb: he E ) ui etmel 


929! Madde 


adını almıştır Bilâhare 
tarihli kongre (Türk 


ne 
li: Her işçi dilediği za- 
(Devamı gelecek Sayıda) 


Bakırköy bez fabrikasında 


(Bastarafı 1 inci sayfada) ,b lna kadar ki- 
getirilmiştir ! ıyorduk: Son 
Ahmet Cansızoğlu, sabik Yöne-| Id Metre 
tim Kurulunun ibrasından sonra üs göre üc erilmesine 
seçme igeçilmesini istemiştir Bu | taslar reye 12 kuru 
istek kabul edildikten sonra se- liye el bu mik- 
çimle ilgili olarak bazı üyele öz 10 antime düşürül- 
almıştır | Şikâyet « tik Müd ir, bu üc- 
Lütfi İnsele t düşürülmesine mukabil  gelir| 
— Eçi Mümessillerinin Sen- rgisinden istifade ettğimizi ile- 
dikada vazife almalarını doğruilri sürdü. Hakkımızı aradık Mü- 
bulmuyorum.» demiştir o Mehmet | dür, kızdı ve | 
Hınç aksi tezi müdafaa etmis fa- — Hakkınız varsa mahkeme- 


kat İşçi Mümessillerinin Sendika | 
Yönetim Kurulunda vazife 
maları kararlaştırılmıştır 


ye müracaat ediniz! Ben bu fab-| 
iködu müdür müddet 

bu parayi alamazsınız! 
prdi 

Şükrü Kaya 
arısının işçiler 


alma- kaldığım 


Muam- çe 


diye 


mer Özerkan, Yönetim Kutulu 
aday! 
işçi 


grev kanunu ta- 


m seçilmek için değil, | | 
tatmin ctmedi-| 
| 
| 


sınılına hizmet için vazife a 
hatırlatılmasını 


iü- söylemiş 


i grev hakkındaki 
görüşlerini anlatmış; asgari ücre- 
tin bugünkü hayat şartlarına gö 


Jdikten sonra İsmail 


Kayar ya Hepşen, Muzaffer /7€ tesbiti lüzumunu ileri sür- 
Minareci, Mehmet Hınç ve Ibra- Müstür 
him Menemenli oy pusulalarını Yeşur Aksu Sendikaların işçi 


Gare Beşlemişt mümessilleri ile temax etmesi 4 | 


iş slmiştir, | iretini ifade etmiş Muammer) 
İs Kanununun ki-| Özerkan işsizliğin önlenmesi ça- 
fayaraizliğıni söylemiş, dilini is- | velerinin * sağlanmasını istemiştir. 


temiisir. Fahrettin Gökçen sigortalardan 

b Bühir Ersoy aláka ile takip edi- tKâyet etmiş, işçi hastahanesinde | 
er bir komuşma yapuy vè de-| > Mlasan güçlükleri anlatmış- 
k ur, Bunun üzerine Ankarada top 
pe Tsi önlemek, #ansylin TIN Sigorta Genel Kuruluna 
ve köylünün kalkınması için yeri; Yoziyetim telgrafla bildirilmesi ka- 
mab giymek İkzmdır. Gazeteler- | ylaytırılmıştır t 
den sendigis göre Ispmnynya|, Kongre sonunda iki şubenin bir 
pamuk ihraç edecek, kaput bezi) erimesi kararlaştınImış ve şu 
ve mamul maddaler alacakmışız ri Kuruluna- seçil- 
ba biz Pu ni yemez : 
Sayas lek a yeri, EL ki) Ahmet Cansızoğlu; Ismail Ka- 


ast AMİN. ys, Ziya Hepşen, Ali Çelenk, Tb- 
ya aen, işçiler stes- 
Ânki eritme Gi 


vehim Dağloğlu, Muzaffer Mina- 
bez fabrikasi sarm dal- 
res biri günleri söy- 
ý ~ obrřenðn içecek m diye 


Ahmet Karsca 
Hepsine başarılar dileriz. 


eci, Ibrhim Unii, Comal Yaman, 
(M, Mustafa Gülirkin 


Ahmet Ozensos, Maman Sevdican, 
w 


TONSA 


nağa, üç sene- iah». Şarjörü | Jüzden bazı sızlanmalar ve yel- 
~ = J 
dir Genel Kurul toplantı ap | e nd ızluklar olmaktadır 
mıyan bir Der | i 3 Olo! 
a “başladı: Bunun neücesi ola-| > -| Ju saydığımız kayıdlar, þu ai- 
} lerindeki > | ramenir. birinci kısmmin we 
iL > kadar antidemokratik olduğumu 
t la t H 3 t nye | yüstermeğe kâfidir. Hakikağer bü 
ser e n O- (merkezdedir. Bu bakımdan bü 
F Ralea l Kü mnamenin tâdili, hatta kaldi 
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— İşçilerin 
düşük ücretle 


(Baş tarafı 1 inej sayfada) 
30,39, mda sanayiinde yüzde 
30,12, basım evlerinde yüzde 18,18, 
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